
1.　事業概要
処遇改善プロセス
県内の建設業者に対して，個別のアドバイス，技術講習等への参加，社員への関連研修・実習等を行い，賃金引上げ等の処遇改善を図る。
①　処遇改善に係るアドバイザー派遣（雇用管理等に係る経営改善指導等）

②　協会主催の研修・実習の実施

2.　事業実施期間等
平成26年9月から平成27年3月まで
3.　応募期間
平成26年7月14日(月)～平成26年9月1日（月）（当日必着）
4.　募集要項等
処遇改善プロセス募集要項・・・・・・・・別紙2
・応募用紙　処遇改善応募申請書，処遇改善計画書
また、処遇改善プロセスの計画書の記入例を掲載いたしましたのでそちらも併せてご覧ください。
※　上記の事業については、（一社）鹿児島県建設業協会が、県から受託して実施する事業です。
お問い合わせは下記までお願いいたします。

	一般社団法人　鹿児島県建設業協会　人材育成対策室
　〒890-0064　

鹿児島市鴨池新町6番10号 鹿児島県建設センター　

TEL：099-230-0081　FAX：099-230-0082


建設業人材確保・育成事業　処遇改善プロセス


の募集締切り間近です








